Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, br. 74/14), Skupstina Udruge
ZIR- zajednica i razvoj na svojoj osnivackoj skupstini odrzanoj 14. 03. 2015. u Kruskovcu
donijela je

STATUT

ZIR - zajednica i razvoj

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Udruge ZIR- zajednica i razvoj (u daljnjem tekstu: Udruga) utvrduju se:

- naziv, sjediste Udruge;

- izgled pecata

- zastupanje i predstavljanje

- ciljevii djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge

- nacin ostvarivanja javnost rada Udruge;

- Clanstvo u Udruzi, uvjeti i nacin uclanjivanja prava i obveze ¢lanova Udruge, te
prestanak ¢lanstva;

- unutarnji ustroj Udruge, tijela Udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica ,
izbor opoziv ovlasti nadin odlucivanja i trajanje mandata te nacin sazivanja
skupstine u sluéaju isteka mandata ;

- udruZivanje u saveze ili zajednice udruga i ¢lanstvo u medunarodnim udrugama

- imovina Udruge, nacin stjecanja i raspolaganja imovinom;

- raspolaganje s dobiti;

- djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi te gospodarske djelatnosti sukladno zakonu

- izboriopoziv likvidatora;

- nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge

- prestanak djelovanja Udruge i druga pitanja u skladu s zakonom

Il NAZIV | SJEDISTE

Clanak 2.
Naziv Udruge: ZIR — zajednica i razvoj.
Skraceni naziv Udruge na hrvatskom jeziku je ZIR.

Uz naziv na hrvatskom jeziku, u kontaktu s medunarodnim subjektima Udruga ¢e koristiti
naziv na engleskom jeziku koji glasi: ZIR - Community&Development.

Skraceni naziv Udruge na engleskom jeziku je ZIR

Sjediste Udruge je u Kruskovcu, u sastavu Grada Gospica, Licko — senjska Zupanija. Odluku o
adresi sjedista donosi Upravni odbor.



111 ZASTUPANIJE | PREDSTAVLANIJE
Clanak 3.

Udruga je samostalna, nestranacka, nevladina i neprofitna interesna drustvena zajednica
dobrovoljno udruzenih ¢lanova. Udruga ima svojstvo pravne osobe koje stjeCe upisom u
registar udruga. Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske. Udruga ostvaruje suradnju s
odgovaraju¢im nacionalnim i medunarodnim organizacijama i udrugama te se ima pravo
uclanjivati u te organizacije i udruzenja sukladno zakonu.

Clanak 4.

Udruga ima pecat. Pecat je okruglog oblika promjera 30 mm, koji u svom sredisnjem dijelu
ima naziv udruge ZIR i godinu osnivanja (2015). Na gornjem obodu pecata nalazi se hrvatski
naziv (zajednica i razvoj) a na donjem engleski naziv (community&development).

Udruga ima i znak cije likovno rjeSenje usvaja Upravni odbor.
Clanak 5.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik, te potpisuje sve dokumente Udruge. U njegovom
odsustvu Udrugu zastupa i predstavlja tajnik Udruge.

Clanak 6.

U novcanom poslovanju Udrugu zastupaju predsjednik, tajnik i blagajnik.

111 PODRUCIE DJELOVANJA,CILIEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 7.
Ciljevi udruge su:

— poticanje razvoja i jacanje lokalne zajednice, te jacanje kapaciteta i razvoj mreze
seoskih zajednica;

— promicanje Zivotnog stila koji se zasniva na povratku Zivljenja u skladu s prirodom
i ekoloSkoj osvijeStenosti;

— poticanja mladih na volonterski rad i aktivno sudjelovanje u zajednici

— povecanje razine javne svijesti o moguénostima samoodrzivih obiteljskih
gospodarstva i obnovljivim prirodnim resursima;

— promicanje zastite prirode na temelju o¢uvanja bioraznolikosti;

— jacanje kapaciteta razvoja odrzivog eko turizma

Podruéje djelovanja Udruge sukladno ciljevima je demokratska politicka kultura,
gospodarstvo, medunarodna suradnja, obrazovanje, znanost i istrazivanje, odrZivi razvoj i
zastita okolisa.

Clanak 8.

U svrhu ostvarenja svojih ciljeva, Udruga ¢e obavljati slijedecée djelatnosti:

— odrZavanje predavanija, tribina, izlozbi, kreativnih i edukativnih radionice;

— organiziranje sajmova, manifestacija i drugih javnih dogadaja u lokalnim
zajednicama u svrhu promicanja Zivljenja u skladu s prirodom i ekoloskom
osvijestenosti;

— poticanje volonterstva na projektima Udruge;



— edukacija gradana putem seminara i predavanja o moguénostima samoodrzivih
obiteljskih gospodarstava i obnovljivim prirodnim resursima;

— poticanje edukacije i informiranosti o mogucénostima razvoja seoskog ekoloskog
turizma;

— informiranje javnosti o prednostima osvijeStenog nacina Zivota u skladu s
prirodom i ukljucivanje gradana u drustveno korisne akcije Udruge;

— poticanje suradnje, medusobne pomodi i povezivanje sa srodnim udrugama u
zemlji i inozemstvu;

— organiziranje ekoloskih akcija u cilju promicanja zastite okolisa i o¢uvanje prirode

— sudjelovanje na domacim i medunarodnim skupovima, seminarima i slicno koji su
u vezi s radom Udruge

— obavljanje i drugih sli¢nih poslova u skladu s zakonom koji doprinose ostvarivanju
ciljeva Udruge

Gospodarska djelatnost koju Udruga obavlja je: izdavanje knjiga, ¢asopisa, brosura, letaka i
multimedijalnih izdanja iz svih podrucja djelatnosti Udruge korisnih za lokalnu zajednicu i
neprofitni sektor, iz podrucja svoje djelatnosti.

IV JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 9.
Rad udruge je javan.

Udruga ostvaruje javnost rada odrzavanjem tribina, web stranice i preko sredstava javnog
informiranja.

Udruga obavjestava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, izmedu zasjedanja
odrzava informativne sastanke o znadajnim dogadajima, pisanim izvjesé¢ima ili na drugi
prikladan nacin, te dostavlja materijale za raspravu ¢lanovima Udruge.

Rad sjednica tijela Udruge je javan.

V CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Svaki poslovno sposoban drzavljanin Republike Hrvatske, te strana osoba koja Zeli sudjelovati
u nekom od organiziranih sadrzaja koje organizira Udruga, a koji prihvaca odredbe ovog
Statuta, sva prava, obveze i odgovornosti koje iz njega proizlaze, moze pod jednakim
uvjetima utvrdenim ovom Statutom postati i biti redovni ili nominalni ¢lan Udruge.

Osoba bez poslovne sposobnosti ili s ogranicenom poslovnom sposobnoséu kao i maloljetne
osobe sukladno Zakonu o udrugama mogu biti ¢lanovi Udruge bez sudjelovanja u radu tijela
Udruge (nominalni ¢lanovi).

Clanom Udruge mogu postati i pravne osobe. Clanstvo u Udruzi one ostvaruju putem
ovlastenog predstavnika.



Clanak 11.

Osoba koja Zeli postati clanom Udruge podnosi usmeni ili pismeni zahtjev predsjedniku ili
tajniku. Skupstina donosi odluku o primanju u ¢lanstvo Udruge. Clanom Udruge postaje se
upisom u evidenciju ¢lanova Udruge, te uplatom ¢lanarine.

Clanak 12.

Clanstvo u Udruzi moZe biti: a) redovno; b) nominalno; c) po¢asno. Redovni €lan je aktivni
¢lan s punim opsegom Statutom predvidenih obveza i prava. Nominalni ¢lan je osoba koja
ima sva prava i obveze redovnog ¢lana, osim $to nema pravo sudjelovanja u radu tijela
Udruge. Osobe bez ili sa ograni¢enom poslovnom sposobnoséu mogu biti samo nominalni
¢lanovi Udruge. Pocasni ¢lan moZe postati svaki gradanin, koji ima izuzetne zasluge u
unapredenju, te ugledu i napretku Udruge. Pocasne ¢lanove imenuje Skupstina na prijedlog
predsjednika Udruge, te takvi nemaju pravo sudjelovanja u radu tijela Udruge. Clanovi
Udruge placaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Skupstina.

Clanak 13.

Clanovi imaju prava:
a) birati i biti birani u tijela Udruge (samo redovni ¢lanovi),
b) sudjelovati u cjelokupnom radu i aktivnostima Udruge, u utvrdivanju politike
razvoja Udruge, kao i u donosSeniju i realizaciji programa i planova rada Udruge
(redovni ¢lanovi),
¢) na redovito informiranje o programima i svim aktivnostima Udruge,
d) iznositi svoje misljenje o radu Udruge, prijedloge i zapaZanja.

Clanovi imaju obvezu:
a) pridrzavati se odredaba ovog Statuta, drugih akata Udruge te odluke tijela
upravljanja;
b) uredno upladivati ¢lanarinu;
c) stititi ugled i interes udruge;
d) sudjelovati u radu Udruge, te odgovorno izvrSavati preuzete obveze i zadatke;
e) savjesno Cuvati opremu i imovinu Udruge;
f) savjesno se odnositi prema svim situacijama, pogotovo prema problemima;

Predsjednik Udruge moze ¢lana Udruge osloboditi pla¢anja godisnje ¢lanarine.
Clanak 14.

Evidenciju ¢lanova vodi tajnik Udruge. Evidencija obavezno sadrzi ime i prezime, OIB, datum
rodenja, kategorija ¢lanstva , datum pristupanja Udruzi, datum prestanka ¢lanstva.

Novi, redoviti ¢lanovi primaju se u Udrugu na temelju njihove pismene prijave — pristupnice
(ime i prezime ¢lana, datum rodenja, OIB, datum pristupanja Udruzi). Nove ¢lanove prihvaca
Skupstina Udruge.

Clanak 15.

Stegovna odgovornost za €lana Udruge koji u svom radu ne postupa u skladu s ovim
Statutom, predsjednik Udruge mozZe izreé¢i opomenu ili Skupstini predloziti iskljucenje iz



¢lanstva te popravak nastale Stete, ovisno o tezini u¢injene povrede. Na odluku predsjednika
¢lan se u roku 14 dana moze zaliti Skupstini.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za:
a) narusavanje ugleda Udruge svojim ponasanjem;
b) povredu Statuta i drugih opéih akata Udruge;
c¢) zlouporabu izbornih funkcija;
d) povredu svojih ¢lanskih duznosti;
e) neizvrsavanje financijskih i materijalnih obveza prema Udruzi.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
a) istupanjem;
b) isklju¢enjem u stegovnom postupku;
c) neplacanjem c¢lanarine
d) smréu ¢lana Udruge
V UDRUZIVANJE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 17.

Udruga se moZe udruziti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruzivanja
neovisno o podrucju svog djelovanja.

Udruga se moze uclaniti u medunarodne udruge i organizacije.
Odluku o udruZivanju, odnosno uélanjivanju Udruge donosi Skupstina.
Clanak 18.

Radi obavljanja struénih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga moze sa
stru¢nim osobama sklapati ugovore o radu ili ugovore o djelu, ovisno o vrsti, obimu i trajanju
posla.

VI UPRAVLIANJE UDRUGOM | TUELA UDRUGE
Clanak 19.

Clanovi udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini preko izabranih predstavnika u
drugim tijelima Udruge.

Clanak 20.
Tijela Udruge jesu:
e Skupstina,
e Predsjednik,
e Tajnik,
e Blagajnik,
e Upravni odbor.

Za svoj rad predsjednik kao i Upravni odbor odgovaraju Skupstini Udruge.



SKUPSTINA

Clanak 21.
Skupstina je najvise tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.
Skupstina radi u sjednicama. Sjednice mogu biti redovne i izvanredne.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Udruge, najmanje osam (8) dana prije dana
odrzavanja. Sjednice Skupstine vodi predsjednik Udruge.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje. Svake Cetiri godine na redovnoj
Skupstini obavlja se izbor novih tijela Drustva.

lzvanredna sjednica Skupstine saziva se ako to trazi Upravni odbor ili 10% ¢lanova Udruge.

U slucaju isteka mandata tijela Udruge Skupstinu saziva minimalno 2 ¢lana zadnjeg saziva
Upravnog odbora.

Clanak 22.
Skupstina moZe punovazno odlucivati ako je prisutna natpolovi¢na vecina redovnih ¢lanova.
Skupstina donosi odluke natpolovicnom veéinom prisutnih ¢lanova na Skupstini.

Na sjednicama SkupStine se vodi zapisnik kojeg potpisuju: tajnik, jedan ovjeritelj i
predsjednik Udruge. Zapisnik sa Skupstine dostavlja se ¢lanovima putem elektronicke poste
ili mreZne stranice.

Clanak 23.

Na redovnim sjednicama Skupstina:
- donosi Statut, te izmjene i dopune Statuta;
- potvrduje strateski dokument Udruge;
- donosi sve druge opée akte Udruge;
- daje tumacenje Statuta i op¢ih akata Udruge;
- donosi program rada Udruge;
- donosi godisnji financijski plan Udruge te financijski plan za slijede¢u kalendarsku
godinu;
- usvaja izvjeSée o radu za prethodnu kalendarsku godinu;
- birairazrjeSava ¢lanove Upravnog odbora;
- birairazrjeSava Predsjednika Udruge;
- razmatra izvjeStaj o radu Upravnog odbora i ocjenjuje njegov rad;
- odlucuje o prestanku rada Udruge;

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mrezZe i druge oblike povezivanja udruga;

- odlucCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge;

- donosi odluku o statusnim promjenama;

- te odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih
tijela udruge;

- imenuje likvidatora Udruge



PREDSJEDNIK UDRUGE
Clanak 23.

Predsjednika Udruge bira Skupstina na Cetiri (4) godine na temelju okvirnog plana rada, s tim
da mozZe biti ponovno biran. Predsjednik Udruge predlaze godisnji plan rada Udruge i
financijski plan Upravnom odboru koji ga daje Skupstini na usvajanje.

Clanak 24.

Predsjednik Udruge ima sljedece ovlasti::

— zastupa Udrugu i osigurava pravilan i zakonit rad

— provodi sve odluke i odredbe koje je usvojila Skupstina i Upravni odbor

— saziva i vodi sjednicu Upravnog odbora

— na godisnjoj Skupstini podnosi izvjeStaj rada Udruge u protekloj godini i daje plan
rada za sljede¢u godinu

— skrbi za javnost rada Udruge

— obavljaidruge poslove utvrdene ovim Statutom

— dostavlja zapisnik sa redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi
registar udruga

— sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

TAINIK UDRUGE

Clanak 25.
Skupstina bira tajnika Udruge na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Tajnik Udruge:

— vodi registar i adresar Udruge,

— vodi zapisnike sa sjednica Skupstina i Upravnog odbora, te vodi i cuva arhivu,

— priprema izvjeSca, akta i ostalu dokumentaciju potrebnu za sjednicu Skupstine i
Upravnog odbora,

— obavlja stru¢ne i druge poslove za potrebe Upravnog odbora u skladu s opéim
aktima Udruge,

— ovlasten je zastupati Udrugu;

BLAGAIJNIK UDRUGE
Clanak 26.

Skupstina bira blagajnika Udruge na vrijeme od Cetiri (4) godine.

Blagajnik Udruge vodi blagajnicke poslove i jednom godiSnje Skupstini podnosi blagajnicki
izvjestaj.



UPRAVNI ODBOR
Clanak 27.

Trajanje mandata Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine.

Upravni odbor Udruge sacinjavaju: predsjednik Udruge, tajnik, blagajnik i jos dva ¢lana.
Svakog pojedinacno bira Skupstina. Upravni odbor sastaje se na poziv predsjednika Udruge
najmanje jednom godisnje. Pravovaljano odlucuje ako sastanku prisustvuje minimalno tri
¢lana. Odluke se donose ve¢inom glasova prisutnih.

Clanak 28.

Upravni odbor rukovodi radom Udruge izmedu dva saziva SkupStine u skladu sa zaklju¢cima
donesenim na Skupstini. O radu Upravnog odbora predsjednik Udruge podnosi Skupstini
izvjeStaj. Upravni odbor raspolaze sredstvima Udruge u skladu sa zaklju¢cima Skupstine.
Upravni odbor moZe osnovati povremena radna tijela za izvrSenje pojedinih zadataka iz
programa Udruge. U svakom radnom tijelu mora biti po jedan ¢lan Upravnog odbora koji
rukovodi radom tog tijela i podnosi izvjeS¢e Upravnom odboru.

Clanak 29.

Clan Upravnog odbora koji ne izvr§ava Statutom utvrdene obaveze, odnosno koji ih obavlja
nezadovoljavajuce ili svojim radom Steti ugledu Udruge, moze biti opozvan.

Odluku o opozivu pojedinog ¢lana donosi Skupstina na prijedlog najmanje 10% clanova
Udruge ili drugih ¢lanova Upravnog odbora.

SkupsStina se mora sazvati u roku od osam dana od dana podnoSenja zahtjeva za opoziv. Na
istoj sjednici na kojoj odlucuje o opozivu, Skupstina bira novog ¢lana Upravnog odbora, diji
mandat tece do isteka mandata prethodnog ¢lana.

Ukoliko bude opozvan cijeli Upravni odbor, novoizabranom Upravnom odboru mandat tece
od pocetka, od dana izbora.

Clanak 30.
Upravni odbor:

- razvija strategiju rada udruge, predlaze Skupstini strateSke smjernice i strateska
podrucja djelovanja Udruge;

- zajedno s predsjednikom Udruge predlaze Skupstini Statut i izmjene i dopune Statuta;

- izvrSava odluke Skupstine;

- predlaZze Skupstini izradu projekata i programa u okviru strateskih smjernica Udruge;

- predlaze Skupstini javljanje na donatorske natjecaje i nove donatore Udruzi

- promice ciljeve Udruge u javnosti;

- razmatra i predlaze Skupstini izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Udruge za
zadano vremensko razdoblje;

- brine o imovini Udruge, prikupljanju i potrosnji novcanih sredstava, te o nacinu
ulaganja ostvarene dobiti u ostvarenje i unapredenje djelatnosti Udruge;

- donosi opce akte Udruge;

- obavljaidruge poslove predvidene ovim Statutom.



Upravni odbor je odgovoran za uspjeSnost provodenja programa rada i razvoj Udruge u
skladu s strateskim opredjeljenjima.

Prije donoSenja odluka osobito vaznih za rad i razvoj Udruge, Upravni odbor moze radi
konzultacija sa ¢lanovima, sazvati sjednicu Skupstine.

LIKVIDATOR
Clanak 31.

Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se s otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga

Skupstina imenuje fizi¢ku ili pravnu osobu za likvidatora koja ne mora biti ¢lan udruge.

VIl IMOVINA UDRUGE
Clanak 32.
Imovinu Udruge Cine: novcana sredstva, pokretne stvari i druga imovinska prava.

Udruga stjeCe imovinu: donacijama, dotacijama, sponzorstvom, dobrovoljnim prilozima,
darovima, priredivanjem igara na srecu, koncerata, izloZbi, promotivnih prodaja, obavljanjem
dopustenih djelatnosti Udruge: odrZzavanjem seminara, predavanja, te izdavacke djelatnosti
u skladu s posebnim propisima i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 33.
Udruga odgovara za svoje obaveze cijelom svojom imovinom.

Prihod koju Udruga ostvari obavljanjem dopustene djelatnosti Udruga ¢ée koristiti za
obavljanje i unapredenje svojih djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi.

Udruga mozZe osnovati trgovacko drustvo Ciju ée dobit koristiti u skladu sa stavkom 2. ovog
¢lanka.

IX FINANCIJSKO POSLOVANIJE UDRUGE
Clanak 35.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

Udruga se financira iz ¢lanarina, donacijama i prilozima ¢lanstva. Udruga se moze financirati i
na druge nacine u skladu sa zakonom. Moguca financijska dobit Udruge moze se koristiti
isklju€ivo u svrhu promicanja ciljeva i djelovanja Udruge.



X NADZOR
Clanak 36.
Unutarnji nadzor nad radom udruge obavljaju sami ¢lanovi Udruge

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge.

XI. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA
Clanak 37.

Sve medusobne sporove proizasle iz ¢lanstva u udruzi ili aktivnostima u sklopu djelovanja
udruge ¢lanovi se obvezuju rijeSiti mirnim putem uz arbitrazu arbitraznog vijeéa

Spor i sukob interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge
o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini, odnosno
ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rjeSavanje spora i sukoba interesa, SkupStina imenuje arbitrazno vijece izmedu ¢lanova
Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja vijeca ureduje se Pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

Odluka arbitraznog vijeéa je konaéna.

Xil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 38.

Odluku o prestanku postojanja Udruge donosi Skupstina u sljedec¢im slucajevima::

— ako se broj redovitih ¢lanova smaniji ispod tri ¢lana, a nadlezno tijelo udruge u
roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice nije donijelo odluku o prijemu
novih ¢lanova

— ako dvije treéine ¢lanova zakljué¢e da Udruga treba prestati s radom

— ako je proteklo dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje
redovne skupstine a ona nije odrzana

— ako je donesena pravomocna odluka suda o ukidanju udruge

— ako je pokrenut stecajni postupak

— ako je doslo do pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom ili podjela
udruge razdvajanjem

Zakljucak o raspustanju Udruge donosi se na Skupstini tajnim glasanjem.

U slucaju prestanka udruge, imovina udruge ne moze se podijeliti medu ¢lanovima udruge ili
prenijeti na bilo koju profitnu organizaciju, nego se u svojoj cjelokupnosti prenosi na drugu
neprofitnu udrugu ili zakladu sa sli¢nim ciljevima.
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Skupstina usvaja posebnu rezoluciju kojom se utvrduje neprofitna udruga ili zaklada na koju
¢e se prenijeti imovina Udruge.

Xlll. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 39.

Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.

U Kruskovcu, 14.03. 2015. godine
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